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§ 1. Navn og hjemsted 
Stk. 1. Foreningens navn er: Foreningen til Fremme af Akademisk Ridekunst og Ridekultur i 
Danmark – AKADEMÍA Danmark. 
Stk. 2. Foreningens hjemsted er Guldborgsund Kommune. 
Stk. 3. Foreningen registreres i CVR-registeret som almennyttig forening. 
 
§ 2. Formål 
Stk. 1. Foreningen har til formål at fremme akademisk ridekunst og ridekultur i Danmark. 
Stk. 2. Formålet realiseres navnlig ved: 

o Fremme af muligheder for at udøve akademisk ridekunst. 
o Bevarelse og formidling af den akademiske ridekunst som kulturarv. 
o Afholdelse af relevante arrangementer. 
o Formidling af viden om akademisk ridekunst gennem foredrag og opvisninger. 
o Fremme af efteruddannelse, oplysning og forskning. 
o Skabelse og understøttelse af netværk for personer, der støtter foreningens formål. 

 
§ 2a. Begrebsafklaring og neutralitet 
Stk. 1. Ved akademisk ridekunst forstås ridekunsten med rødder i renæssancens og barokkens 
europæiske rideakademier, som på et solidt fundament af historiske principper og skrifter fra 
akademiske ridemestre til stadighed søges styrket og videreudviklet ad videnskabens vej. Den 
akademiske ridekunst er kendetegnet ved et fravær af konkurrenceelementer og har som sit 
overordnede mål at fremme hestens fysiske og mentale velfærd gennem en individuelt tilpasset 
uddannelse. 
Stk. 2. Foreningen er almennyttig og må ikke forfølge partipolitiske eller kommercielle mål. 
Stk. 3. Foreningen må ikke favorisere udvalgte trænere eller medlemmer. 
Stk. 4. Foreningen er religiøst og partipolitisk neutral, og det tilstræbes at arbejdet sker på tværs af 
alder, køn og øvrig baggrund. 
 
§ 3. Forpligtelse over for heste og medmennesker 
Stk. 1. Medlemmer af AKADEMÍA Danmark forpligter sig til: 

o At overholde gældende dyrevelfærdslovgivning. 
o At respektere hestens natur og behov. 
o At behandle både heste og mennesker med respekt og ordentlighed. 
o At tage ansvar for egne handlinger. 
o At agere som et ansvarligt og oplyst forbillede. 
o At dele viden og fremme læring. 
o At handle bæredygtigt og miljøbevidst. 

Stk. 2. Overtrædelse af ovenstående principper kan medføre eksklusion jf. § 6. 



 
 
§ 4. Medlemskab 
Stk. 1. Som medlemmer kan optages personer, der støtter foreningens formål og ønsker at arbejde i 
overensstemmelse med dens værdier og principper. 
Stk. 2. Medlemskab opnås ved skriftlig indmeldelse og betaling af det fastsatte kontingent. 
Stk. 3. Bestyrelsen kan med 2/3 flertal nægte medlemskab, hvis særlige grunde taler imod 
optagelse. 
 
§ 5. Rettigheder og pligter for medlemmer 
Stk. 1. Medlemmer skal overholde foreningens vedtægter og retningslinjer, samt betale kontingent 
rettidigt. 
Stk. 2. Medlemmerne har stemmeret på generalforsamlingen og kan stille op til valg i bestyrelsen, 
såfremt de er fyldt 16 år og har været medlem i mindst 3 måneder. 
Stk. 3. Unge under 16 år har taleret, men ikke stemmeret. 
 
§ 6. Udmeldelse og eksklusion 
Stk. 1. Udmeldelse sker skriftligt til bestyrelsen og kan ske til udgangen af en kontingentperiode. 
Stk. 2. Et medlem kan ekskluderes af bestyrelsen, hvis medlemmet handler imod foreningens 
formål og/eller værdier, især i tilfælde af skadelig adfærd mod dyr eller mennesker. Beslutning om 
eksklusion af et medlem træffes af bestyrelsen ved 2/3 flertal og meddeles skriftligt og med 
begrundelse.  
Stk. 3. I sager om eksklusion kan medlemmet anmode om, at bestyrelsens beslutning om eksklusion 
prøves på førstkommende generalforsamling, hvor sagen sættes på dagsordenen som et særligt 
punkt. Generalforsamlingen kan godkende bestyrelsens beslutning om eksklusion med almindeligt 
flertal blandt de fremmødte. 
 
§ 7. Foreningens organer 
Stk. 1. Foreningens øverste myndighed er generalforsamlingen. 
Stk. 2. Herudover består foreningen af en bestyrelse og evt. udvalg. 
Stk. 3. Generalforsamlingen vælger bestyrelsen og godkender regnskab, vedtægter og foreningens 
overordnede strategi. 
 
§ 8. Ordinær generalforsamling 
Stk. 1. Generalforsamlingen er foreningens øverste myndighed.  
Stk. 2. Ordinær generalforsamling afholdes én gang årligt inden udgangen af april måned. 
Stk. 3. Bestyrelsen indkalder til generalforsamling med mindst 4 ugers varsel og skal indeholde en 
foreløbig dagsorden samt tid og sted for afholdelse. Videre skal indkaldelsen indeholde oplysning 
om, at forslag fra medlemmer skal være bestyrelsen i hænde senest 2 uger før generalforsamlingen. 
Endelig dagsorden samt eventuelle bilag udsendes senest 1 uge før generalforsamlingen.  
Stk. 4. Generalforsamling kan afholdes både fysisk og digitalt, men online deltagelse skal altid være 
muligt.  
Stk. 5. Dagsorden for den ordinære generalforsamling skal omfatte mindst følgende punkter: 

1. Valg af dirigent, referent og stemmetællere i den nævnte rækkefølge. 
2. Bestyrelsens beretning til godkendelse. 
3. Aflæggelse og godkendelse af det reviderede årsregnskab for det forløbne år. 
4. Fastsættelse af medlemskontingent. 
5. Godkendelse af budget for indeværende år. 



6. Behandling af indkomne forslag. 
7. Valg til medlemmer til bestyrelsen. 
8. Valg af suppleanter til bestyrelsen. 
9. Valg af revisor og revisorsuppleant. 
10. Eventuelt. 

Stk. 6. Adgang til generalforsamlingen har alle foreningens medlemmer. Stemmeret har alene de 
medlemmer, der har været medlem af foreningen i mindst 3 måneder og ikke er i 
kontingentrestance. 
Stk. 7. Hvis et medlem er forhindret i at møde op på generalforsamlingen, kan stemmeretten 
overgives til en stedfortræder. Stedfortræderen skal da være forsynet med en skriftlig fuldmagt, som 
overleveres til dirigenten inden afstemningen. 
Stk. 8. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uanset antallet af fremmødte og beslutninger 
træffes ved simpelt flertal. Ved afstemning om vedtægtsændringer samt opløsning af foreningen 
kræves dog 2/3 flertal blandt de fremmødte jf. hhv. § 13 og § 14. 
Stk. 9. Generalforsamlingen ledes af en dirigent, der vælges af generalforsamlingen og ikke må 
være medlem af bestyrelsen. Referatet godkendes og underskrives af dirigenten. 
Stk. 10. Dirigenten afgør spørgsmål om afstemninger. Hvis blot ét medlem ønsker skriftlig 
afstemning skal en sådan gennemføres. 
 
§ 9. Ekstraordinær generalforsamling 
Stk. 1. Ekstraordinær generalforsamling kan til enhver tid indkaldes af bestyrelsen og skal 
indkaldes, når mindst 1/4 af foreningens stemmeberettigede medlemmer skriftligt over for 
bestyrelsen fremsætter krav herom med angivelse af det emne, som kræves behandlet. 
Stk. 2. Ekstraordinær generalforsamling skal afholdes senest 5 uger efter, at kravet er modtaget. 
Indkaldelse skal ske med mindst 3 ugers varsel. Reglerne om indkaldelse og generalforsamlingens 
gennemførelse gælder i øvrigt på samme måde som for ordinær generalforsamling. 
 
§ 10. Bestyrelsen 
Stk. 1. Bestyrelsen er foreningens daglige ledelse og repræsenterer foreningen i alle forhold. 
Bestyrelsen kan fastsætte sin egen forretningsorden samt nedsætte arbejdsgrupper og udvalg efter 
behov. 
Stk. 2. Bestyrelsen består af mindst 3 og højst 7 medlemmer samt indtil 2 suppleanter. 
Stk. 3. Bestyrelsesmedlemmer vælges for 2 år ad gangen. I lige år vælges op til 3 
bestyrelsesmedlemmer og i ulige år vælges op til 4 bestyrelsesmedlemmer. Suppleanter vælges for 
1 år ad gangen. 
Stk. 4. Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, næstformand, kasserer og evt. sekretær. 
Stk. 5. Bestyrelsen træffer beslutninger ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er formandens 
stemme afgørende. 
 
§ 11. Regnskab, økonomi og tegningsret 
Stk. 1. Foreningens regnskabsår følger kalenderåret. 
Stk. 2. Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af årsregnskab i overensstemmelse med gældende 
lovgivning. Regnskabet revideres af en generalforsamlingsvalgt revisor og skal efterfølgende 
godkendes af generalforsamlingen. 
Stk. 3. Foreningens økonomiske midler tilvejebringes via medlemskontingenter, arrangementer, 
donationer, projektmidler og offentlige tilskud. 
Stk. 4. Foreningens økonomiske midler må kun anvendes i overensstemmelse med vedtægternes 
formål. 



Stk. 5. Medlemmer kan ikke modtage økonomiske ydelser fra foreningen, dog kan frivilligt arbejde 
honoreres og udgiftsdækkes jf. gældende danske skatteregler. 
Stk. 6. Foreningen tegnes af formanden og kassereren i forening. Bestyrelsen kan meddele et udvalg 
eller en person fuldmagt til at foretage dispositioner på vegne af foreningen. 
 
§ 12. Samarbejde og netværk 
Stk. 1. Foreningen samarbejder med andre nationale og internationale organisationer med 
tilsvarende formål. 
Stk. 2. Foreningen kan indgå i paraplyorganisationer, så længe det ikke strider mod foreningens 
værdigrundlag. 
 
§ 13. Vedtægtsændringer 
Stk. 1. Ændringer i vedtægterne kan foretages på en generalforsamling med mindst 2/3 flertal 
blandt de fremmødte medlemmer. 
Stk. 2. Forslag til vedtægtsændringer skal udsendes sammen med indkaldelsen til 
generalforsamlingen. 
Stk. 3. Vedtægtsændringer træder i kraft med virkning fra den generalforsamling, de vedtages på. 
 
§ 14. Opløsning af foreningen 
Stk. 1. Beslutning om opløsning af foreningen kræver 2/3 flertal blandt de fremmødte medlemmer 
på to på hinanden følgende generalforsamlinger med mindst 14 dages mellemrum. 
Stk. 2. Ved opløsning skal foreningens formue anvendes i overensstemmelse med det oprindelige 
formål og overdrages til en almennyttig organisation med lignende formål. 
Stk. 3. Ingen medlemmer kan modtage andel i foreningens formue ved opløsning. 
 
  
 


